MAGYAR KOZFORGALMI PILOTAK EGYESULETE

- ALAPSZABALY -

Az egyesiilet jelen alapszabdlyhoz mellékelt, kiilén iven csatolt tagjegyzék szerinti tagjai az egyesulési
jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tAmogatasarol szl 2011.
évi CLXXV. torvény (Civil térvény) és a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (Ptk.)
rendelkezései figyelembe vételével a MAGYAR KOZFORGALMI PILOTAK EGYESULETE alapszabdlydt az
aldbbiak szerint rogzitik.

I. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

1. A szervezet megnevezése

Név: Magyar Kozforgalmi Pilotak Egyesiilete

Roviditett név: HUNALPA Egyesiilet

Idegen nyelvi{i név: Hungarian Airline Pilots’ Association
Idegen nyelvii roviditett név: HUNALPA

2. Az egyesiilet belfoldi és nemzetkdzi szervezeti tagsaga

Az egyesiilet az
- International Federation of Air Line Pilots' Associations (IFALPA),
- European Cockpit Association (ECA),
- Magyar Polgéri Légikozlekedési Szovetség (MAPLESZ)
tagszervezete.

3. Az egyesiilet székhelye, milikodési teriilete

Mikodési tertilet: Magyarorszag
Székhelye: 1055 Budapest Falk Miksa u 32 1/8/a.

II. FEJEZET
Az egyesiilet célkitiizései, feladata

4. Az egyesiilet, mint alapvet6en repiilésszakmai szervezet és egyben mint munkavallaléi érdekvédelmi
és érdekképviseleti szervezet latja el feladatat. Alapvetd célja orszagos szakmai és érdekképviselet
megteremtése és folyamatos biztositasa, illetve az érdekképviseleti feladatok ellatasa és érvényesitése
a magyar, illetve nemzetkozi szervezetek, intézmények és hatdsagok felé.

5. Az egyesiilet

- védi a hivatas becsiiletét és emeli szakmai szinvonalat;

- areplilés biztonsagat érinté valamennyi jogszabaly és egyéb kotelezd el6iras kidolgozasaban
részt vesz, azokro6l szakmai véleményt alkot, illetve ajanlast fogalmaz meg, a nemzetkozi
szervezetek ajanlasainak el6irasainak a jogalkotdsba valé beépitését szorgalmazza,
végrehajtasanak maddjat eldsegiti, tovabba minden rendelkezésére allo eszkozzel eldsegiti azok
betartasat;

- javitja és védi a tagok altalanos mesterségbeli és technikai képzését;

- elBsegiti a tagok mentalis-szellemi, pszicholdgiai és fizikalis allapotanak megbrzését;

- szabalyozza a tagok, mint munkavallalék és a munkaaddék, valamint a tagok szakmai
tevékenységébsl szarmazd vagy ahhoz kot6d6 egymaskdozti kapcsolatait;
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- szabalyozza, javitja és védi a tagok és a tagsagra jogosultak alkalmazasi koriilményeit;

- minden torvényes eszkozt igénybe véve elémozditja tagjai érdekeinek érvényesitését, felkérésre
képviseli tagjat vitas kérdések rendezésekor, amelyhez akar nemzetkézi kapcsolatait is
felhasznalja;

- létrehoz és kezel olyan alapot, mely az egyesiilet torvényes céljainak elérését el6segiti;

- Onsegélyez6 alapot hoz létre, vagy helyettesitésére megfelel6 megoldast keres, amely baleset,
betegség, nyugdijazas esetén segitséget nyujt tagjainak, ill. azok csaladtagjainak;

- egyittmiikodik minden olyan bel- és kiilfoldi szervezettel, szovetséggel, melynek hasonlé
Osszetételli tagsaga van, és hasonld célokért dolgozik. Részt vesz az 2. §-ban megnevezett
szervezetek bizottsagainak munkajaban, képviselteti magat az altaluk rendezett
kongresszusokon, munkaértekezleteken, bizottsagi rendezvényeken;

- tagsag tajékoztatdsa érdekében folyodiratot és/vagy hirlevelet ad ki papiralapa és/vagy
elektronikus formatumban, illetve honlapot miikodtet.

I1I. FEJEZET
A tagsagi viszony szabalyai

6. Ahol jelen alapszabaly a ,tag” kifejezést hasznalja, az alatt az egyesiilet valamennyi, azaz rendes és
kiilonleges jogallasu tagjat (jelenleg: partolo tag és tiszteletbeli tag) kell érteni.

7. Az egyesiilet rendes tagja

A szervezet rendes tagja lehet minden olyan személy, aki kozforgalmi pildta, kereskedelmi piléta, vagy
magan pildta, haj6zé mérnok vagy hajézd navigator szakszolgilati engedéllyel rendelkezik, vagy
rendelkezett, tovabba minden olyan természetes személy, aki a légikozlekedés barmely agazataban
érvényes szakszolgalati engedéllyel, jogositassal, vagy légi jarm{ivon vagy annak lizemeltetéséhez,
karbantartasdhoz sziikséges munkavégzéshez kothetd jogositassal, engedéllyel rendelkezik vagy
rendelkezett.

8. Az egyesiilet partolé tagja

A tagok soraba partold tag is felvehetd az ligyvivd testiilet (a tovabbiakban UT) déntése alapjan. A
partolé tagnak szavazati joga nincs és tisztségre nem valaszthatd. Az egyesiilet partolé tagja lehet
minden természetes és jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasag, amely az
egyesiilet célkitilizéseit elfogadja, azzal teljes mértékben egyetért, és lehetdségeihez képest
kozremiikodik azok megvaldsitasaban és tAmogatasaban.

9. A rendes tag kérheti partol6 tagga valé 4tmindsitését meghatarozott idére Ezen kérelmekrél az UT
hataroz a 10. § szerint, figyelembe véve a hatalyos Szervezeti és M{ikddési Szabalyzat (a tovabbiakban:

SZMSZ) erre vonatkozo6 iranyelveit.

10. Az egyesiilet tiszteletbeli tagja

A tagok soraba tiszteletbeli tag is felvehet6 az UT déntése alapjan. A tiszteletbeli tagnak szavazati joga
nincs és tisztségre nem valaszthat6. Az egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet mindazon természetes vagy
jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasag, amely kordbban az egyesiilet
érdekeit hathatésan tamogatta, erkolcsileg az egyesiilet megitélésén javitott, és tovabbra is
kozremiikodik azok megvaldsitasaban.

11. A tagsagi jogviszony keletkezése

A tagfelvételi kérelmet az egyesiilet alelnokéhez kell benyujtani. A kérelmet az UT biralja el.
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Az UT a tagfelvételi kérelem benyujtasat kovetd 15 napon beliil megvizsgalja, hogy az érintett személy

megfelel-e a tagokra a jelen alapszabalyban, illet6leg a vonatkoz6 jogszabalyokban el6irt feltételeknek.
A vizsgalatanak eredményérdl a belépni szandékozoé személyt haladéktalanul értesiti.

Elutasitas esetén a felvételét kezdeményez6 személy a soron kovetkez6 kozgytiléshez nyujthatja be
fellebbezését irasban. A kozgytilés hatarozata ellen tovabbi fellebbezésnek nincs helye.

A tagsagi jogviszony a felvételrdl sz6l6 hatarozat napjaval jon létre. A tagsaggal kapcsolatos jogokat és
kotelezettségeket ett6l az id6ponttdl jogosult gyakorolni, illetve koteles teljesiteni a tag.

12. A tagsagi viszony megsziinik:

- kilépéssel;

- kizarassal;

- természetes személy halalaval;

- jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésével.

A tag tagsagi viszonyanak kilépéssel torténé megsziintetése az UT-hez benyujtott egyoldalu irasbeli
nyilatkozattal torténik.

Kizarasnak van helye, ha a tag

- tagdijfizetési kotelezettségét ismételten vagy tartésan nem teljesiti;

- sulyosan megsérti az egyesiilet alapszabalyat, illetve egyéb szabalyzatait;

- egyéb modon akadalyozza az egyesiilet miikodését, vagy veszélyezteti célkitlizéseinek
megvalositasat;

- a tagsagi jogviszony keletkezésére a 7., 8., 10. pontban el6irt feltételeket nem képes, vagy nem
szandékozik teljesiteni.

A tag kizarasahoz az UT egyhangu igen szavazata sziikséges.

A Kkizarasi eljards megkezdésére az UT irdnydban az ok megjelolésével barmelyik valasztott
tisztségviseld, barmelyik rendes tag inditvanyt tehet.

Amennyiben a kizarasi eljaras azért indult, mert a tag tagdijfizetési kotelezettségét tartésan nem
teljesitette, az UT felszolitja a tagot az elmaradt tagdij 15 banki napon beliil térténé megfizetésére.
Amennyiben ezen id6szak eredményteleniil telik el, az UT a soron kovetkezd Ugyvivé Testiileti iilésen
doént a kizarasrol.

Amennyiben a kizarasi eljaras az el6z6 bekezdésben jelzettdl eltérs okbol indul meg, az UT meghallgatja
és felszolitja a tagot a kizaré ok megsziintetésére, legalabb 15 napos hataridével. Eredménytelenség
esetén a soron kovetkezé UT iilésen dont a kizarasrol.

A tagot, aki ellen kizarasi eljaras indult, megilleti a védekezés lehet6sége. Ennek keretében § (vagy
meghatalmazottja) megismerhet minden iratot, amely a kizarasi eljaras soran keletkezett, tovabba
felhasznalhat minden toérvényes eszkozt annak igazolasara, hogy az ok, amely miatt a kizarasi eljaras
megindult, nem all fenn.

Az egyesiilet tagja jogosult a kizarasardl hozott hatarozatot a tudomasara jutasatél szamitott 30 napon

belill az illetékes bir6sag el6tt megtdmadni. A hatdrozat megtdmadasa a hatarozat végrehajtasat nem
gatolja, a bir6sag azonban indokolt esetben a végrehajtast felfiiggesztheti.

13. Tagjegyzék

Az UT a tagokrdl naprakész nyilvantartast vezet (tagjegyzék). A tagsag barmilyen médon térténd
megsziinése esetén az Ugyvive Testiilet torli tagot a tagjegyzékbél.

14. Tagsagi viszony felfliiggesztése




Felfiiggesztésre keriil annak a tagnak a tagsagi jogviszonya, aki egy 1égikozlekedési vallalatnal, vagy
légitarsasagnal olyan beosztas ellatdsara vonatkoz6 munkaviszonyban, vagy mas jogviszonyban all,
mely az adott vallalatnal az érdekvédelmi tevékenységgel Osszeférhetetlen, és ott az egyesilet
érdekvédelmi tevékenységet lat el. llyen jogviszonynak mindsiil minden esetben (de nem kizarélag) a
vezetbi beosztasi munkaviszony.

A fennall6 6sszeférhetetlenség megallapitasarél az UT dont, egyhangu szétdbbséggel.

Az érintett tag, azt kovetden, hogy a fenti jogviszony létrejott, koteles e jogviszonyrol az UT-et irdsban
értesiteni. Az UT az értesités kézhezvételét koveten haladéktalanul iilést hiv ssze és hatarozatot hoz
az érintett tag tagsagi viszonyanak felfiiggesztésér6l. Amennyiben az érintett tag értesitési
kotelezettségének nem tesz eleget, ez a mulasztas az alapszabaly stulyos megsértésének mindésiil, és az
érintett tag kizarasat vonhatja maga utan..

Az érintett tag a fenti id6tartam alatt nem gyakorolhatja tagsagi jogait, illetve nem terhelik a tagsagi
jogviszonybodl ered6 kotelezettségek.

Az érintett tag, fenti jogviszonyanak megszlinését kovetGen tagsagi jogai visszaallitisarol vagy
tagsaganak megsziintetésérdl az UT dont.

15. A tag kiléphet az egyesiiletbdl az UT-hez intézett irasbeli nyilatkozataval. A tagsagi jogviszony a
nyilatkozat benyujtasanak napjan azonnali hatallyal szlinik meg. A kilépés nem mentesiti a tagot az

elmaradt tagdij befizetése vagy egyéb altala korabban vallalt anyagi kotelezettség alol.

16. A tagsagi viszonybdl szarmazo alapvetd jogok és kotelezettségek

A szervezet minden rendes tagja egyenlé mértékben gyakorolhatja a kovetkezd jogokat:

- a szervezet tevékenységében, rendezvényein, igy kiilondsen a kozgy(ilésen valé részvétel,
javaslattétel és szavazas jogat,

- tisztséget vallalhat és tisztségre valaszthato, kivéve az a tag, aki az UT erre vonatkozo6 elmarasztald
hatarozatanak hatalya alatt all,

- igénybe veheti a szervezet szolgaltatasait és informacids tajékoztatd rendszereit,

- hozzaférhet az egyesiilet kozpontjaban vezetett naprakész tagjegyzékhez.

A tagok kotelezettségei:

- az alapszabaly, és az Egyesiilet egyéb szabalyzo6inak betartasa,

- tagsagi dij megfizetése,

- az egyesiilet munkajanak elésegitése, az aranyosan elosztott feladatok teljesitése,

- adataikban bekovetkezett valtozast, a valtozastdl szamitott 30 napon beliill az Egyesiilet felé
bejelenteni.

IV. FEJEZET
Az Egyesiilet szervezeti felépitése és gazdalkodasa

17. Az Egyesiilet szervei:

- Kozgytilés

- Ugyvivé Testiilet (UT)

- Pénziigyi Ellendrz6 Testiilet

A Kozgy(ilés illetve az UT feladatainak ellatdsara ad hoc bizottsadgokat és munkacsoportokat hozhat
létre.

18. A Kozgyilés altaldnos szabalyai




A kozgyiilés az Egyesiilet legfels6bb szerve.

A rendes kozgytilést az egyesiilet elnékének, UT-nek, vagy a tagsag 1/10-ének irasbeli kérelmére kell
0sszehivni. A rendes kozgylilést évente egyszer az év els6 negyedévében kotelez6 dsszehivni.

Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni, ha

- az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

- az egyesiilet eldrelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
- az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Amennyiben a jelen Alapszabaly eltéréen nem rendelkezik, a Kozgy(lést az UT hivja 6ssze - rendes
kozgylilés esetén legalabb 30, rendkiviili kozgytilés esetén pedig legalabb 15 nappal a kozgyiilés el6tt
elkiildott meghivoval. A meghivoban meg Kkell jelolni a kozgy(ilés megtartdsanak pontos helyét és
idépontjat, a javasolt napirendi pontokat, illet6leg a hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgytilés
pontos helyét és id6pontjat.

A meghivd kikiildése torténhet elektronikus lizenet formajaban, a tagok altal megadott email-cimre.

Az elektronikus lizenet formajaban kiildott nyilatkozat akkor szamit kozoltnek, ha az elektronikus
lizenet a cimzett részére hozzaférhet6vé valik. Az elektronikus dokumentum akkor valik
hozzaférhet6vé, amikor a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas személynek lehetésége nyilik arra,
hogy annak tartalmat megismerije.!

Az UT a meghivét az egyesiilet sajat honlapjan is koteles kézzétenni.

A kozgyiilés napirendjére barmely tag jogosult az altala megjelolt napirendi pont felvételét kérni a
kozgy(ilés elbtt legalabb 10 nappal az UT-hez beérkezé nyilatkozatdban. A hataridében beérkezett
javaslatokrél az UT dont. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél az UT nem doént vagy azt
elutasitja, a kozgytilés a napirend elfogadasaroél sz6l6 hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a
napirend kiegészitésének targyaban.

A kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon érvényes szavazati joggal rendelkezdk legalabb a fele +1 f6

jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a megismételt kozgytilést az eredetileg meghirdetett id6pontot

kovet6 3 nap elteltével lehet legkorabban megtartani - a meghivoban el6zetesen meghirdetett

idépontban -, amely megismételt kozgytilés

- ha azt a tagsag kérelmére hivtak dssze, azon legalabb a tagok 1/4-e jelen van,

- egyéb esetben a jelenlevék szamara tekintet nélkiil hatarozatképes a meghirdetett napirendi pontok
tekintetében.

19. irasbeli dontéshozatal lehetGsége és szabalyai

Az egyesiilet a kozgylilés hataskorébe tartozd iigyekben irasbeli dontéshozatallal is hatarozhat. A

hatarozat meghozataldanak médja irasbeli dontéshozatal esetén:

- az UT megkiildi a tagok részére a hatarozat tervezetét (felhivas),

- avalaszadasra legalabb 8 napos hataridét jelol meg,

- a hatdrozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazat érkezik vissza az UT
részére, amennyi szavazati jogot képvisel$ tag jelenléte a hatidrozatképességhez sziikséges lenne
kozgy(ilés tartasa esetén,

- haatagok 1/10-e a kozgyiilés megtartasat kivanja, az UT a kozgyiilést 6sszehivja,

- aszavazasi hataridé utols6 napjat kévetd 3 napon beliil az UT megallapitja a szavazas eredményét,

- tovabbi 3 napon beliil kozli az eredményt a tagokkal,

- ahatarozathozatal napja a szavazasi hatarid6 utolsé napija,

- az UT felhivasa, a szavazas és a hatarozat kozlése torténhet elektronikus iizenet forméajaban.

1 Az e bekezdésben foglalt szabalyozas vonatkozik a jelen alapszabalyban emlitett minden olyan esetre, ahol az alapszabaly
elektronikus iizenet Gtjan torténd nyilatkozatot, kozlést emlit.



frasbeli dontéshozatalra ugyancsak lehetdség van az egyesiilet sajat online feliiletén (www.hunalpa.hu).
Ennek részletes szabalyozasa az egyesiilet SZMSZ-ében kertiil kidolgozasra.

20. A kozgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

- az alapszabaly mddositasa;

- az egyesiilet megszilinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

- avezeto tisztségvisel6 megvalasztasa és visszahivasa;

- az éves koltségvetés elfogadasa;

- az éves beszamolo - ezen beliil az UT egyesiilet vagyoni helyzetérdl sz616 jelentésének - elfogadasa;

- avezetd tisztségviselo feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezet6 tisztségvisel6 az egyesiilettel
munkaviszonyban all;

- az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezet6
tisztségvisel6jével, a PET tagjaival, vagy ezek hozzatartozojaval kot;

- ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezet0 tisztségvisel6k és a felligyel6bizottsagi tagok vagy
mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valé dontés;

- aPénzugyi Ellen6rz6 Testlilet tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

- avégelszamolo kijelolése;

- azegyesilet 10.000.000,-Ft-ot meghaladé kotelezettségvallalasa targyaban val6 dontés;

- amunkabesziintetésrél val6é dontés

21. A kozgyiilésen minden rendes tag egy szavazattal rendelkezik, amit csak személyesen gyakorolhat.

22. A kozgyiilés f6szabaly szerint a jelen 1évEk egyszer(i sz6tobbségével szavaz, kivéve az alabbi esetek,

ahol az alabbi aranyt sz6tobbséggel szavaz:

- alapszabaly elfogadasa és mddositasa: a jelen 1évék 3 /4-es szotobbsége

- mas egyesiilettel val6 egyesiilés vagy szétvalas: valamennyi rendes tag 3/4-es sz6tdbbsége

- azegyesiilet alapvet6 céljanak mddositasa (ide nem értve 4j célok felvételét): valamennyi rendes tag
3/4-es szotobbsége

- egyesiilet megszlinésének kimondasa: valamennyi rendes tag egyhangu dontése

A munkabesziintetésérdl szd6lé6 dontések meghozatalara az V. fejezetben rogzitett szabalyok
vonatkoznak.

23. Titkos szavazast kell elrendelni a tisztségvisel6k megvalasztasarol és visszahivasardl, valamint a
munka-besziintetésérdl valé dontés kérdésében, illetve minden esetben (barmely kérdéssel
kapcsolatban) a jelenlévé szavazatok legalabb 1/10-ének kérésére. Titkos szavazas esetén a kozgytilés
legalabb kéttagll szavazatszed6 és szamlalé bizottsagot valaszt, amely a szavazatokat 6sszeszamolja,
errdl jegyz6konyvet vesz fel és az eredményroél a kozgytilés elnokét tajékoztatja.

24. A kozgylilés, tagjai sorabdl levezetd elnokot, jegyz6konyvvezetdt, két jegyz6konyv hitelesitét és
szavazat-szamlalét valaszt. A kozgy(ilésrdl jegyzékonyvet és jelenléti ivet kell felvenni. A jegyzékonyv
tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kozgy(ilés helyét, idejét és napirendjét, valamint a
fontosabb eseményeket és a meghozott hatarozatokat, az ezekre leadott szavazatok és ellenszavazatok,
valamint a tartézkoddk szamat. A le nem adott szavazat tartézkodasnak szamit. A jegyz6konyvet és a
jelenléti ivet a levezet6 elnok, valamint a kozgytilés altal megvalasztott két hitelesitd tag irja ala.

25. A kozgyiilés a tisztségvisel6ket legfeljebb négy éves id6tartamra valasztja meg. A tisztségvisel6k
Ujravalaszthatok.

26. A tisztségvisel5i megbizatas megsziinik:
- amegvalasztas id6tartamanak elteltével,
- lemondassal,

- visszahivassal,

- atagsagi viszony megsziinésével.
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27.Valamely tisztségviseld visszahivasat az UT, vagy a tagsag legalabb 1/3-a jogosult kezdeményezni.
A kezdeményezést6l a Kozgylilés erre vonatkozd dontéséig az érintett tisztségvisel6 a tisztségébdl
fakado jogokat csak az egyesiilet miikodéséhez, és az egyesiilet érdekeinek megévasahoz feltétlentil
szlikséges mértékig gyakorolhatja.

28. Az Ugyvivs Testiilet (UT)

Az Egyesiilet ligyintézé és képviselé szerve az Ugyvivd Testiilet (UT) a kozgy(ilésnek alarendelten
miikodik, tevékenységérdl az évi rendes kozgytilésen koteles beszamolni. Két kozgyiilés kozott
gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyek a kozgytilést megilletik és dont mindazon kérdésekben,
amelyek nem tartoznak a kozgy(ilés kizardlagos hataskorébe. Az egyesiilet célkitlizéseinek megfelelGen
és jelen Alapszaballyal 6sszhangban Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot (tovabbiakban: SZMSZ) hoz
létre, tart karban mely tevékenységét, munkajat segiti. Az SZMSZ elfogadasahoz, médositasahoz az UT
tagok egyhangu szavazata sziikséges. A vonatkozé jogszabalyoknak és az egyesiilet célkitiizéseinek
megfelelGen, a pénztaros javaslata alapjan Pénziigyi Befektetési Szabalyzatot (tovabbiakban: PBSZ) hoz
létre és tart karban. A PBSZ elfogaddsidhoz, médositasahoz az UT tagok egyhangu szavazata sziikséges.

Az Ugyvivé Testiilet 3 tagbdl all. Tagjai:
- vezetdje az egyesililet Elnoke

- Alelnok

- Pénztaros

Az UT sziikség szerint iilésezik.

Az UT iiléseit az Elnok hivja 6ssze, sajat dontése alapjan, illetve barmely UT tag kérésére. Az iilés
hatarozatképes, ha azon valamennyi UT tag részt vesz. Az iilés egyszeri tobbséggel dont,
szavazategyenl8ség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Az inditvany ujra targyalasat az UT a
legkozelebbi tilésén megkisérelheti.

Az UT el6zetes dontése alapjan iilésein alland6 vagy eseti meghivottak is részt vehetnek tanacskozasi
joggal.

Az allandé vagy ad hoc bizottsagok, munkacsoportok miikodését érintd napirendi kérdések targyalasan
meghivottként részt vehet az adott bizottsag elnoke, illetve munkacsoport vezetdje, akiknek az adott
napirendi pont tekintetében tanacskozasi joga van.

Az UT iiléseirdl a jelenlevék altal valasztott személy jegyzékonyvet készit, amelyet az (ilés elnoke és egy
résztvevo tagja hitelesit.

/////

meghallgatasat kovetSen. Az UT dontése ellen az érintett, a jelen alapszabaly szerint jogorvoslattal élhet.

Az UT ellatja az egyesiilet gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat a targyévi jovahagyott koltségvetési
terv alapjan.

Az UT dént a 10.000.000,-Ft-ot el nem éré egyedi kotelezettség vallalasok és kifizetések kérdésében.

Az UT irasbeli dontéshozatallal is hatarozhat. A hatarozat meghozataldnak médja irasbeli dontéshozatal

esetén:

- az Elnok megkiildi a tagok részére a hatarozat tervezetét (felhivas),

- avalaszadasra legalabb 8 napos hataridét jelol meg,

- a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazat érkezik vissza az Elnok
részére, amennyi szavazati jogot képvisel6 tag jelenléte a hatarozatképességhez sziikséges lenne iilés
tartasa esetén,

- habarmely tag az iilés megtartasat kivanja, az Elnok az tilést 6sszehivja,

- aszavazasi hatarid6 utols6 napjat kovetd 3 napon beliil az EIn6k megallapitja a szavazas eredményét,
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- tovabbi 3 napon beliil kozli az eredményt a tagokkal,

- ahatarozathozatal napja a szavazasi hataridd utolsé napija,

- afelhivas, a szavazas és a hatarozat kozlése torténhet elektronikus lizenet formajaban, az UT tagok
Elnok felé bejelentett elektronikus elérhet6ségének hasznalataval.

29. Az egyesiilet Elndke

- vezeti az egyesiilet tevékenységét, iranyitja az UT munkajat, és képviseli harmadik személyekkel
szemben az egyesiiletet,

- donta maximum 5.000.000,-Ft egyedi kotelezettségvallalasok és kifizetések kérdésében,

- akozgylilés el6tt beszamol az UT munkajarol,

- gyakorolja a munkaltatéi jogokat az Egyesiilet alkalmazottai felett.

30. Az egyesiilet Alelndke

- az EInokot akadalyoztatasa esetén helyettesiti, teljes joggal képviseli az egyesiiletet, és gyakorolja az
elnok jogait,

- feltigyeli az egyesiilet szakmai valamint érdek- védelmi tevékenységét, ellatja az egyesiilet belsd és
nemzetkdzi kommunikacios feladatait.

- legfeljebb 1.000.000,-Ft 6sszegig donthet az egyedi kiadasok és kotelezettségvallalasok kérdésében. Az
Elnok helyettesitése esetén e jogkore az EInok jogkorével azonos.

31. Az egyesiilet Pénztarosa

- a vonatkozd jogszabalyok szerint (az egyesiilet konyvelGjével egylittmiikddve) vezeti az egyesiilet
konyvelését és pénziigyi nyilvantartisait, kezeli a szervezet bevételeit, Pénziigyi Befektetési
Szabalyzatat,

- az évi rendes kozgytilés el6tt benytjtja az UT-nek a pénziigyi mérleget, valamint a kdvetkezd év
koltségvetési tervezetét.

Az egyesiilet Pénztarosanak az Elnokkel, illetve az 6 akadalyoztatasa esetén az Alelndkkel masodik helyi
alairasi joga van az egyesiilet szamlaja felett.

32. Az Egyesiilet gazdalkoddsdnak alapvetd szabalyai

Az egyesiilet, a kozgyiilés altal jovahagyott koltségvetés alapjan végzi a tevékenységét.

Az egyesiilet bevételei:

- atagsagi dij (tagdij),

- maganszemélyek, jogi személyek és jogi személynek nem mindsilé gazdasagi tarsasagok
adomanynak mindgsiilé és adomanynak nem mindgsiilé tAmogatasai,

- egyéb bevételek

Az egyesiilet bevételeivel 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
A tagok - a tagdij megfizetésén tul - az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az egyesiilet jogosult céljai elémozditasa érdekében kiegészité gazdasagi tevékenységet folytatni,
alapitvanyt, vagy mas szervezetet 1étesiteni.

Az egyesiilet bankszamldaja, illetve hazipénztara felett az Elndk, az Alelndk, és a Pénztaros kozil két
személy egyiittes alairasaval lehet érvényesen rendelkezni. Masodik helyen mindig a Pénztaros jogosult

a szamla, illetve a hazipénztar feletti rendelkezés alairasara.

33. A Pénziigyi Ellenérz6 Testiilet

Az éves Kozgylilés 3 tagbdl all6 Pénziigyi Ellenérz6 Testiiletet (PET) allit fel az egyesiilet targyévi
pénziigyi és gazdasagi tevékenységének ellendrzésére. Az UT kételes valamennyi - erre vonatkozd -
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informacidot a PET rendelkezésére bocsatani. A PET a kozgytilésnek tartozik felel6sséggel és neki évente
beszamol.

A PET tevékenysége korében feliigyeli és ellendrzi az egyesiilet tulajdonat, vagyonat és konyvelését.

V. Fejezet
Munkabesziintetés

34. A munkabesziintetésrol a tagsag kozgytilésen, illetve elektronikus titon, titkos szavazassal dont.

Egy adott munkaltaténal valé munkabesziintetésr6l a dontést az ott munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all6 dolgozdk jogosultak meghozni.

A munkabesziintetéshez az adott munkaltaténal jogviszonyban all6 rendes tagok 2 /3-anak ilyen iranyu
dontése sziikséges.

Munkabesziintetés esetén egy specilis Erdekegyeztetd Bizottsag (EB) jar el a tagok nevében, melynek
tagjai az el6z6 bekezdésben jelzett jogviszonyban allé tagok valasztjak, nem kizarélag maguk koziil.

Az FErdekegyezteté Bizottsdg a torvényességet betartva elrendeli, illetve befejezetté nyilvanitja a
munkabesziintetést az érintett kdrben és tertileten.

VI. FEJEZET
Zaro6 rendelkezések

35. Az egyesiilet megsziinik:

- ha atagsag (valamennyi rendes tag) egyhangu hatarozattal kimondja,

- atorvényességi feliigyeletet ellato szerv jogszertien elrendeli a megsziintetését,

- mas egyesiilettel torténd egyesiiléssel, szétvalassal (ez esetben jogutéddal),

- az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és 1j
célt nem hataroztak meg,

- az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

36. Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont az egyesiilet céljaval megegyezd vagy hasonlé cél megvaldsitasara létrejott
kozhasznu szervezetnek kell atadni.

37.Az egyesiilet és a tagok kozotti postai titon torténd kapcsolattartas soran a tagok egyesiilet felé kozolt
lakcimére postazott kiilldeményeket a postara adastdl szamitott 5. napon kézbesitettnek kell tekinteni,

tekintet nélkiil a kézbesités esetleges meghitsulasanak okara.

38. Egyesiilet felett a Fovarosi Foiigyészség gyakorol torvényes felligyeletet.
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ZARADEK

A fenti, mdédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a Magyar Kézforgalmi Pilétdk
Egyesiilete 2016. marcius 8. napjan megtartott rendes kozgytilése fogadta el és hagyta jova.

Budapest, 2016. marcius 8.

Demeter Csaba
az egyesiilet Elnoke

Alulirott, dr. Rafay Krisztina iigyvéd, igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel az alapszabaly mddositasok alapjan hatdlyos tartalmanak, illetve, hogy az egyesiilet 2016.
marcius 8. napjan tartott kozgytilése a korabbi alapszabalyt az 1ij Ptk. szerinti tovabb miikodés, és mas,
a kozgyiilési jegyzokonyvben felsorolt hatarozatai alapjan helyezte hatalyon kiviil, és fogadta el az 1j
alapszabalyt jelen formajaban.

Budapest, 2016. marcius 8.

Dr. Rafay Krisztina
tgyvéd



